R T G R
AZIENDA OSPEDALIERA DI Hl E O
. NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI UROLOGIA

VERBALE N. 1
L'anno duemilaventicinque, il giorno 16 del mese di Giugno, alle ore 9:00 presso la Sede
Centrale dell’ Azienda, sita in Catania Piazza Santa Maria di Gesti n. 5, si € riunita la Commissione
Esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.
2 posti di Dirigente Medico di Urologia.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 122 del 03/02/2025 ¢ composta come

segue:
Prof. Mario Falsaperla PRESIDENTE
Dott. Emanuele Caldarera COMPONENTE
Dott. Michele Pennisi COMPONENTE
Dott.ssa Chiara Caponetto SEGRETARIA

Il Presidente, il Componente Dott. Pennsi e la Segretaria sono presenti, mentre ’altro
Componente, il Dott. Emanuele Caldarera, & collegato tramite Google meet all’indirizzo
meet.google.com/fjd-nywa-cwh.

La Commissione, preliminarmente, prende visione delle norme di legge che regolano il
presente concorso, dando atto che esso ¢ disciplinato dalle disposizioni di cui al D.P.R. 10.12.1997

n. 483, dal D.P.R. 9 .05.1994 n. 487, cosi come modificato e aggiornato dal D.P.R. 16.06.2023 n.

82 ¢ dai DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998.
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La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente agli atti ed

accerta che:

- I'indizione del concorso € stata disposta con deliberazione n. 272 del 03/09/2024, esecutiva

ai sensi di legge;

- il relativo bando di concorso & stato pubblicato, per estratto, sulla G.U.R.S. n. 15 del
25/10/2024, serie speciale concorsi e sulla G.U.R.L. n. 89 del 08/11/2024, 4° serie speciale

concorsi, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze al 09/12/2024;

La Commisisone prende atto che la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso ¢ stata prevista dal bando esclusivamente in modalita telematica, attraverso apposita
piattaforma informatica e che tutte le dichiarazioni dei candidati sono reperibili per la valutazione

conseguente sulla medesima e assumono valore di dichiarazione sostitutiva ai sesni del D.P.R. n.

445/2000 e s.m.1.

Su invito della Segretaria, la Commissione prende conoscenza del bando di concorso e delle
norme che dovranno regolarme lo svolgimento.

Relativamente alle altribuzioni dei punteggi e alle prove di esame, esso dovrd svolgersi
secondo le norme contenute nel D.P.R. 10.12.1997 n.483 e nel D.P.R. 9 .05.1994 n. 487, cosi come
modificato e aggiornato dal D.P.R. 16/06/2023, sulla base dei criteri generali stabiliti dalla
Commissione Esaminatrice.

La Commissione, preliminarmente, cosi come disposto dall’aﬁ. 9, comma 3 del sopracitato
Decreto, determina 1 criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali come da allegato n.
1. La Commissione prende atto, altresi, che ai sensi dell'articolo 27 del D.P.R. 10.12.1997 n.483,
dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

-20 punti per i titoli;

-80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

-30 punti per la prova scritta,




-30 punti per la prova pratica;
-20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
-10 punti per i titoli di carriera;
- 3 punti per i titoli accademici e di studio;
- 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;
- 4 punti per il curriculum formativo e professionale
1) TITOLI DI CARRIERA.
La Commissione determina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:
nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli articoli 20, 21, 22
e 23 del D.P.R. 10.12.1997 n.483;
- I periodi di servizio omogeneo, prestati nella stessa posizione funzionale, saranno cumulati (ra
loro;
- Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi
continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giomi;
- il servizio militare, nei termini di cui all’art. 20 comma 2, sara valutato solo se formalmente
documentato.
Per la valutazione dei titoli di carriera si applicheranno i punteggi ed i criteri previsti dal
punto 4 dell'articolo 27 del D. P. R. 10.12.1997 n. 483.
Per quanto attiene la valutazione dell'attivitd ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad
accordi nazionali, la Commissione stabilisce, ai sensi di quanto disposto dall'articolo 21 comma 1

del D.P.R. 10.12.1997 n.483, di determinare i seguenti criteri di massima:

-28 o piu ore settimanali: per mese 0,040
-da 26 a 27 ore settimanali: per mese 0,035
-da 21 a 25 ore settimanali: per mese 0,030
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-da 12 a 20 ore settimanali: per mese 0,020
-da 1 a 11 ore settimanali: per mese 0,010
2) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO.
Per la valutazione dei titoli accademici e di studio, si applicano i criteri ed i punteggi previsti dal
punto 5 dell'articolo 27 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.
3) PUBBLICAZIONI.
Per la valutazione delle pubblicazioni, purché attinenti e pubblicate su riviste, Ja Commissione
stabilisce di fare riferimento a quanto contenuto nell'articolo 11 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 ¢
stabilisce 1 seguenti punteggi:
-Monografie: fino a un massimo di punti 0,20 per ciascuna;
-Pubblicazioni: fino a un massimo di punti: 0,10 per ciascuna pubblicazione scientifica di impatto
nazionale o internazionale;
La Commisssione stabilisce che non saranno oggetto di valutazione i poster e gli abstract presentati
a congresso.

In particolare la Commissione precisa, comunque, che, nel rispetto di quanto previsto
dall'articolo 11 - lettera b) - n.1 — ultimo periodo del D.P.R. 10.12.1997 n.483: "Non possono essere
valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti 'apporto del candidato™.

4) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE.

Per quanto attiene il curriculum formativo e professionale, i titoli in esso compresi saranno
valutati ai sensi della lettera c) dell'articolo 11 del D.P.R. 10.12.1997 n.483.

In particolare, in questa categoria saranno prese in considerazione le attivita professionali ¢
di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco
dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi
di insegnamento conferiti da enti pubblici.

La Commissione stabilisce che:




- Non sara valutata l'attivitd professionale espletata presso strutture private non regolarmente
convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale;
-Non saranno valutati certificati laudativi;
-Non sara valutata l'attivita prestata a titolo di volontariato;
-Non sara valutata l'attivita di Guardia Medica, Medicina dei Servizi e Medico di Medicina
Generale in quanto non attinente alla disciplina messa a concorso;

La Commissione stabilisce, quindi, i seguenti punteggi:
-Partecipazione a corsi o congressi di aggiornamento con accreditamento ECM, purché attinenti:
punti 0,02 cadauno;
-Partecipazione a corsi o congressi di aggiornamento con esame finale, punti 0,02 cadauno;
-Partecipazione a corsi o congressi di aggiornamento senza accreditamento ECM, purché attinenti:
punti 0,01 cadauno;
-Partecipazione in qualita di relatore/docente a convegni, congressi, simposi, seminari, punti: 0,03;
- Partecipazione a Stage di perfezionamneto di durata superiore a un mese, svolto dopo la
Specializzazione, purché attinente punti: 0,10;
-Partecipazione a Master Universitario di I Livello di durata almeno annuale, punti: 0,12 per anno;
-Partecipazione a Master Universitario di IT Livello di durata almeno annuale, punti 0,24 per anno;
-Dottorato di ricerca: punti 0,12 per anno. Il punteggio sara attribuito solo nel caso in cui dalla
certificazione presentata risulti il completamento del corso con il superamento del previsto esame
finale ed il conseguimento del titolo di "Dottore di Ricerca" purche in branca attinente,
-Insegnamento presso Scuole Professionali del Servizio Sanitario Nazionale (Infermieri, Terapisti,
Capo Sala, Tecnicl, etc.): per anno scolastico, punti 0,05;
-Attivita didattica certificata presso Istituti Universitari in corso di laurea in Medicina e Chirurgia o

in corso di Specializzazione, per anno accademico, per ciascuna materia punti 0,20;

Yz
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-Attivita nella disciplina a concorso o altra equipollente o affine per incarico libero professionale,
borsa di studio, ex art. 15 octies D.Lvo 502/1992 presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale:
punti 0,24 per anno ;

-Attivita nella disciplina a concorso o altra equipollente o affine per incarico libero professionale,
borsa di studio, ex art. 15 octies D.Lvo 502/1992 prestata per emergenza COVID, per almeno 60
glorni continuativi presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale: punti: 0,48 per anno;
-Certificazione conoscenza lingua inglese di livello B o superiore: punti §,15;

-Corsi di informatica, con superamento di esame finale, organizzati da Enti pubblici o autorizzati,
punti: 0,15;

Per altri titoli o attivitd formative o professionali non riconducibili alle categorie sopra

elencate: sino ad un massimo di punti 0,20 da assegnarsi con adeguata motivazione.
In seguito la Commissione prende allo che, a norma dell’art. 6 del bando di concorso, le
prove di esame relative al presente concorso, sono le seguenti:
PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disicplina
messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disicplina
stessa;
PROVA PRATICA: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la

sufficienza in ciascuna prova di esame.




7
A questo punto, la Commissione prende atto che con deliberazione n. 121 del 03/02/2025 &

stata disposta I’ammissione di n. 34 candidati, di cui n. 11 specializzati e n. 23 specializzandi, in

quanto in possesso di tutti i requisiti (generici e specifici) prescritti dal bando e segnatamente:

SPECIALIZZATI
Cognome Nome Data Specializzazione
Nascita
1 BRISCHETTO SERGIO 01/05/1990 | UROLOGIA
2 CASSARO ANGELO 13/11/1989 | UROLOGIA
3 CRIMI VITO GIUSEPPE 25/06/1992 | UROLOGIA
4 D AMICO CARMELA EMANUELA | 11/04/1982 | UROLOGIA
5 DIMAURO MARINA 10/04/1987 | UROLOGIA
6 LO GIUDICE ARTURO 18/06/1992 | UROLOGIA
7 PRINCIOTTA ALESSANDRO 31/03/1992 | UROLOGIA
8 PUGLISI TIZIANA 26/08/1986 | UROLOGIA
9 RUSSO GIUSEPPE 17/09/1981 | UROLOGIA
10 | TROVATO FEDERICA TROVATO 28/11/1993 | UROLOGIA
11 | URZI DANIELE 27/06/1984 | UROLOGIA
SPECIALIZZANDI
Cognome Nome Data Specializzazione | Anno iscrizione
Nascita
1 ALLEGRA EMANUELA 08/05/1994 | UROLOGIA penultimo
2 | ASERO VINCENZO 25/11/1994 | UROLOGIA penultimo
3 | ASMUNDO MARIA 09/05/1996 | UROLOGIA penultimo
GIOVANNA
ROBERTA
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4 | CERRELLI GIORGIO 26/06/1994 | UROLOGIA penultimo

5 COCO SIMONE 22/11/1994 | UROLOGIA terzo

6 | D'AMICO ANTONINO 06/12/1996 | UROLOGIA terzo

7 | DEBOLE SALVATORE 25/02/1994 | UROLOGIA terzo

8 DI FALCO MICHELE 20/11/1987 | UROLOGIA penultimo

9 | DIGAETANO CHRISTIAN 08/11/1992 | UROLOGIA penultimo

10 | FONTANELLA | LUCA 24/08/1994 | UROLOGIA penultimo

11 | INGRASSANO | SIMONA 04/10/1992 | UROLOGIA penultimo

12 | ITALIANO GIOVANNA 12/08/1993 | UROLOGIA terzo

13 | LO GIUDICE ANTONIO 03/04/198% | UROLOGIA terzo

14 | LO GIUDICE GIORGIO 03/10/1993 | UROLOGIA penultimo

15 | MARAVIGNA | DEBORA 21/05/1996 | UROLOGIA terzo

16 | MUCCIARDI FRANCESCA 20/09/1995 | UROLOGIA terzo

17 | RANDAZZO MICHELE 03/05/1996 | UROLOGIA penultimo

18 | SCIBILIA AMEDEO 26/06/1996 | UROLOGIA penultimo

19 | SEGRETO ERMANNO 14/10/1992 | UROLOGIA penultimo
MARIA

20 | TRECCANI LORENZO 26/09/1992 | UROLOGIA penultimo
PIERANGELO

21 | TREFILETTI GIUSEPPE 07/06/1997 | UROLOGIA terzo

22 | TRUSSO ZIRNA | FLAVIO 27/12/1994 | CHIRURGIA penultimo

GENERALE

23 | TUMMINARO | ANTONIO 06/05/1994 | UROLOGIA penultimo

MARIA
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A questo punto, il Presidente, i Componenti e la Segretaria dichiarano I’assenza di condanne
penali e, presa visione dei nominativi dei candidati ammessi, dichiarano 1’assenza di situazioni di
conflitto d’interesse, come da dichiarazioni rese. { All. 2).

A questo punto la Commisisone da mandato alla Segretaria di procedere alla convocazione
dei candidati per la prova scritta che si terra giorno 16/07/2025 ore 8:30 e per la prova pratica, in
caso di superamento della stessa, sempre giomo 16/07/2025 ore 15:00.

In caso di superamento anche della prova pratica, i candidati sono convocati per la prova
orale, per giomo 17/07/2025 ore 8:30.

La prova scritta e la prova pratica si terranno presso il Plaza Hotel sito in Viale Ruggero di
Lauria n. 43, Catania, mentre la conclusiva prova orale si terra presso la sede centrale dell’ ARNAS
Garibaldi sita in P.zza Santa Maria di Gesu n. 5, Catania con pubblicazione del relativo avviso sulla

home page del sito internet aziendale avente valore di comunicazione e notifica a tutti gli effetti di

Il PRESIDENTE

Prof. Mario Falsaperl

I Componenti

Dott. Emanuele Caldarera Dott.ssa Chiara Caponetto

( ,\v"! youmn @—?ﬁ(}&ﬁ)
!

Dott. Michele Pennisi
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ALLEGATO 1

Criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali

(Art. 9 comma 3 DPR n. 483/97)

Prova scritta:
La Commissione valutera le conoscenze teoriche, cliniche e metodologiche correlate all’argomento

proposto

Prova pratica:
La Commissione valutera lc competenze attinenti alla tecnica chirurgica relativa al profilo messo a

CONCorso.
Prova orale:

La Commissione valutera le conoscenze del candidato su argomenti di clinica e metodologia

specialistica nonché sugli aspetti gestionali inerenti la qualifica.

O P
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante l'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

lI/La Sottoscrittg/a /VMQLOFA(/S/\UDW\L/A
nato/a a (AMN\A ............................................................ it 24/@5/?;5

dipendente deil’ ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso I'U.0.

D U@OL/OC\\A con la qualifica di -

D dipendente dell’Azienda

i SEIVIZIO PIESSO U0 iiiiiiissinmimmmmmenersmmssiomomovsmsssrasmsosns s sssosssassessetssssessssstsbssst ot s s8oesss st e sesese s

CON 18 GUEHTICE LI sosnisomsomemmssrsnmmsnmsimminmmmmarmnsmorss o st dvonssesssssisseess 5o 523858 50T 508 855 e e

relativamente all’incarico di:

ﬁ( Presidente della Commissione
o Componente della Commissione

o Segretario della Commissione

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. dinon essere st.ato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo (I, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.Igs.

165/2001).
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che, presa visione detl’elenco dej partecipanti alla procedura di cui SOpra, non sussiste fra jo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni dj incompatibilita breviste dail'ars. 1, comma a3,
della Legge n. 190/2012 e dalrart. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause dj astensione previste

dall’art, 51 del Codice di Procedura Civile,

/s sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art, 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.

2

a
196, circa | trattamento dei dati personali raccaltl, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strurnenti
informatici, esclusivamente perle finalit per le quali {a presente dichiarazione viens resa.

dichiarante

S TR

===

|
Art. 35, comma 3, lett, ¢), D.lgs. 16572001, Reclutamento de! parsonala (
Le commissioni dj toncerse davono essere compaoste esclusivamente con asperti di provata Lompetenza ndlle materie di cancorso, scalti tra
funzianari delie araministrazioni, docenti ed estranei  glle medesime,  che aon sianc componeanti ell'organo  dj direzione politica
dell’amministra; long, che non ricoprano cariche politiche e che noy SIaNG rappresentan sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali ¢ dafle assaciazioni professionaii.

Ark. 35-bis, O.tgs. 16572001, Prevenzione dei fernomann della corruzione nella formazione di commissioni e nalle assegnazioni agli uffici
Colora che song stati conda nnati, anche con sentenza non passata in Biudicato, per i reatj previsti nel cape i del titolo I def libra secondo dal codice
pensle:

al nen parte, snche cop campiti - i segreteria, di commissioni per laccesso o 1y seladione 5 pubbiic impieghi;
) non possonc e aati, anche cor funzioni dir ttive, ag ¢l opreposti alla gestiona delle risorse finanziarie, ailacqguisizione o beni,
e concessione o all'erogazione o sawenzioni, contributi, sussidi, ausill fmanziar o attribuzioni di vantaggi economici a

getti pubblici ¢ privati

<} non possons fage parte dalle commise
eregazione i sovvenzioni, contribuii, sussidi

It del contraente per Paffidamento di lavori, forniture o servizi, par fa concossione o
314, noncheé par Yattribuzione dj vantagei economici d; qualunque genera,

SULLIG

Art. 1, cornma 41 Legge 19072012, Conflitto di interags;

L
i responsabile del procedimante ¢ | titolari degli uffici tompetenti ad adottare | parert, le valutazioni tecniche, ali att endopracedimeantali o §
prowedimento finaie devong astenersiin caso di canflitio d interessi, segnalando ogni situazione dj conflitto, anche potanziale,

Art. 7, DPR 62/2013. Obblige di astensione

I dipendente s astiene dal partecipare sifadozione di decisioni o ad attivitg cha possano coinvolgere interpgs; propsd, ovvero di suoi parent,
affini entro il seconda grado, del coniuge o di cenviventi, oppure di pEIsone con e quali ahbis rapparti di frequentazione abituale, ovvero, di
SOREettl od organi; M can cul eghi o i coniuge abhbi isa pendente o grave inimicizia O tapporti di eredito o debite significativi, ovvero di
ggetti od arganizzazioni i cui sia tuiers, curatore, procuratere o agente, ovvaro di enti, associazion aiche non riconosciute, cornitati,
sodietd o stabilimenti di cui sia amministratore U gerente o dirigente. §f dipendente si astiensa in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni
fenza,

Art. 52 cop.e.. Astensione del giudice

H gludice ha F'obblige di astenersi:

1} se ha interesse nalia tausa o in altra vertente su identica questionz di diritto;

2) se egli stesso o fa moglie & parente fino al quarnto grado o legato da vincali di affiliazione, o & convivente o commenssle abituale di una delle parti
o dialcuno dei difensari;

3)seeglistesse o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito £on una deile parti o aleuno dei suoi difersori;

4} s¢ ha dato consiglio o prestato patrocinio nelly Causa, o ha deposto in essa tome testimone, oppure ne ha conesciuto carme magistrate in altro
grado del processo ¢ come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnicn;

5} se & tutore, Curatore, amministrators di sostegne, procuratore, agenie o datore di favorn di una delle parti; se, inoltre, & arministratore o
gerente di un ents, di un'associazions anche non iconoseiuts, di un comitato, di una societa @ stabilimento che ha interesse nella causa,

in 1 altro v2so in o esistone gravi ragioni di convenienza, it giudice puo richiadere a) capo dell'ufficia lautorizzazione ad astenersi;
ensione riguarda il capo deli'ufficio, 'autorizzazicne & chiasta al cape deli'ufficio supariore,

Sialfega documento dji ricon oscimento



AZIENDA OSPEDALIERA Bt Vo
NAZIONALE E bl ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a ... (/t\/\ Bvug A, 2N N

nato/a a .. f.l} LE=MWA ORI | I 1L/QL/ /qca
Chinn E D MMV 69 e, erdre”

dipendente . del’ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso I'u.0.
f:l M R e e e e e e e A con la qualifica di

_ dipendente dell’Azienda .. A\g € —rfm PQ/V\ A R ey
L_‘g/ [in servizio presso I'U.O. Uﬂ’\;L' = 6 L2 ./M A/\ $0L>

con la qualifica di ...... b’) ’V’{Q D-t, o ,C/

relativamente all’incarico di:

0 Presidente della Commissione
Componente della Commissione
© Segretario della Commissione

conferito con deilberamone n° 122« del 03/07{ C/QQ)@ . nelambito della procedura

LraCansa.. pen0a 2. {m\ DaQWbbuf{oL,aqsa

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica del’amministrazione, di hon ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo I, del codice penale (art. 35bis del D.Igs.

165/2001).




art. 1, comma 41,

, Né alcuna delle cause di astensione previste

Trattamento dati personal;

e sottoscritto/a dichiara dj essere stato/a informa'co/a, ai sensi de|l’
1

art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n,
96, circa i trattamento dej dat personali raccolti, ed in Particolare ¢

e tali dati saranpo trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalits per fe quali fa presente dichiarazione viene resa.

¢ v_‘.a‘nia, li /L[ ({ 4 ZS

»Art_.v35,- comma 3, lett..e), -D.Lgs._lss/zo_oz. Reclutamenta def personale .
L r:c_:rpmifsion'i,_di cancorso d_ey'onov_essere fomposte esclusivamenta con esperti di provata co
_fun_iiona'r! I.e::_‘_ﬂam'rﬁir_:is;ra_;ighi, docenti . ed estranei alle medesime, ' che non sisno ¢

Ministrazione, chemon ricoprang cariche politiche ¢ che non siano rappresentanti sindacalj

mpetenza nelle matearie di cancorso, scelti tra

omponent| dell'ergang . df direzione politica
o dasignati dalle confederazioni og drganizzazioni

lle assaciazion profassionali. .

Ar_h-fBS-b:[s,'_0,_@35.'._165/2001. Prevenzione de) feﬁq_meno della corruzione nella#ormazione dl commissioni e neffe assegnazloni agli uffic;

ché’sd"n,o‘ stati._c,‘uhfdannati, anche £an sentenzg non passata |n gludicato, per { reatj Previsti nef capo | del titalo 1 del libro secondo del codice
A i

::a),]:‘igh pos‘son_o_:fare parte;, anche con compiti di segreteriz, dj commissionl per [sccas

On._possono ssere assegnat, anche con funzionl dirattive, agh uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione. dj benj,

izi «‘nanché alla concessiona o all'erogazicne dj sovvenzionj, contributi, sussidi, ausill finanziari o attribuzion; di vantaggi economici a
privati; . i S ) . i €

re’parte délle,_fcgnjmissionivper la scelta del contragnte per 'affidamento dj lavori, forniture ¢ Serviz, per Ja concessions 0 -

enzionl, contributi, sussidj, ausil findnzari, nenché per l'attribuzione divantaggi econoimlci di qualunque genere, ‘ ’

50 0 la selezione 3 puthblici impieghi;

: _,f[.,éggef‘l?p/zvo':jtz'; Conflitto di Interessi :

titolari degli uffici competenti ad adottare | pareri, le valutazionj tecniche, gli attj endopracedimentali.e il
ersi in caso diconflitto di interessl, segnalando 0gni situazione dj conflitto, anche potenziale, :

Obbligw di astensiona

enie’s astiéné_;dal ..p'ai'técipare all'adozione di declsioni o ad attivita che possang coinvolgare interessi propr] ovvero di suoi parentj

10'il seconda grado, del coniuge o di conviventi, oppure di parsane con e quali abbia rapporti di frequentazione abituale, avvero, dj .

's_ogge't,tfl‘od_'.’drgafniézaz'ioni‘cdn cui egli o it coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o tapporti di ¢redito 6.debito significativi, ovvero dj s

: sopgatt] od organizzazioni di cui sia tutore, curatare, procuratore 0 agente, ovvero di enti, associazion anche non riconosciute, comitat]

“sacietd o 'sfz_’zb'm" hﬁ‘di cui sig ammin_fstratqre 0 gerente o dirigente, 1t digendente g astiene in ognl altro caso in cui esistano gravi ragioni
convenienza, . ..

Art.51 ©:p.c.. Astrusione del gludice

Jlgiitlice ba I'obb!igo diastenersi:
" e .in'te're‘s_'se‘riéjl_l'_a causa’o in:altra vertente su identica questione di diritto;
{ ll'sf@zés"a o_f :moglie.& parente fino a quarto grado o legato da vincol di affiliazione, 0 ¢ convivente o commensale abituale di una delle parti
odialcuno def difer sorl; ; '
3}.sé‘ez‘3'li s{e"ssb ola nioglie ha cdusg pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcupo dej suoj difensari;
4) ;se.'h_'a dato consiglio o prestato patrocinio nella causs, o ha deposte in essg came testimone, oppure ne ha conosciuta come magistrata [n altro
grado del Processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
S) se & tutorg, curatore, amministratore dj 50stegno, Pracuiatore, agente o datore di lavoro di una delie parti; se, inoltre, & amministratore o
gerente diun epte, dj un'associazione anche non riconosciuta, dj up comitato, di una societd o stabilimento che ha interesse nella causa,
In ogni altro caso incui esistono gravi ragioni g convenienza, il giudica pud richiedere 3l capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quande
I'astensione riguarda ji capo.dell’ufficio, Fautorizzazione & chiests al capo dell'ufficio superiore. :

i allega documento df riconoscimento




ED/\LIEHA DI RIL IEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante Vassenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a ..... N /C‘H' t : PfNNIL),
nato/a a ... C Iﬁ/\ﬁﬂ({%} ................................................................. il /{/(3/474_
dipendente dell’ ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso I'U.0.
m T O qualifica di
o0y Cdyirgals g
D dipendente dell’Azienda ... L(/{?J(BMIFQQMV‘&@#T\WA
©in servizio presso I'U.0. UQ/ ,_,[L{A
con la qualifica di «o..coovcvvee.nn.. \>“’) <. “/quL ,

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
omponente della Commissione
- o Segretario della Commissione

8N = " . ~ P Sy
conferito con deliberazione n® 12.2-.. del D3 QP/{ (De2......... nell'ambito della procedura

Cw\mﬂ‘bﬁa“m'? stfh ol DI . NED. IR DLOG L

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politichle, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35his del D.lgs.

165/2001).



3. che, presay visione del’elenco dei partecipanti ally procedura di cui SOpra, non sussiste fra Jo stesso
e | suddetti partecipanti alcuna delle situazioni ¢ incompatibilita Dreviste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dalart. 7 del DpPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste

dail’art. 51 de| Codice di Procedura Civile.

chiara di essera stato/a informato/a, al sensi dell'art. 13 de| Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 n.
196, circa i trattamento dai dati personali raccolt], ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strument;j
informatici, esclusivamente per o finaiits per le qualifa presente dichiaraziene viene resa.

Catania, (i ,(662: ........

Art. 35, comma 3, lett, o), D.lgs. 16572001, Reclutamento de} parsonale

Le comrnissioni dj concerse devono essere Composte esclusivarente con asperti di provata competenza nello materie di concorso, scaiti tra
funzionari delis araministrazioni, docenti ed estranai alle medesima, che aon  siane componanti dellorgane  dj direzione politica
de?i'amministra?ionc:, che non ricoprano cx iche politiche e ehe 108 siane raporesentan isindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle assatiazioni professionaii.

Art. 35-bis, D.1gs, 16572001, Prevenzione dej fenomano della corruzione nellg formazione dj commissioni e nalfe assegnazioni agli uffici

Coloru chio song stati condannati, anche COT Sentenza non passata in giudicate, perireag previsti nel capo i del titolo U det libra secondo de! codice

penale:

a4l non g fare  parte, auche Con compiti i segreteriy, df commissioni per laccesso o In selezione 3 pubbiic impieghi;
nzioni direttive, aglt uifici preposti alla gestione delle risorse o anziarie, ail'acquisizione di beni,

i, contribud, sussidi, ausifi finarziari o attribuzioni d; vantaggi economici o

3 non possonc QEsere assegnati, anche con fu

L nonché alla cones one a alferogazione o savven

servizi e foraitur
soggetti pubbli
<} non pessono fare parte delle commi
Peregazions di sovvenzioni, contributi, ¢

G

lta del contraente per Faffidamento di lavori, foraiture & servizi, por fa concessions o
i, nonche par Fattribuzione di vantagei economici di qualungue genera,

i oper Ja
foausili fing

Art. 1, comma 41, Legge 19072012, Conflitto di interagsi
il responsabile del procedimentc ¢ i titolari degli uifici ompetenti ad adottare | pareri, le valutazioni tecniche, ph atti endoprocedimentali o §

provwedimento fingle devono astenersi in caso di conflitio di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

U dipendente si astiene dal partecipara ailadozione di decisioni o ad attivita che passano coinvolgere interegsi proep, owero di suoi parent,
affini entro secondo grado, del toniuge o di senviventi, oppure dj baisone con o quali abbis rappaorti di frequentazione abituale, ovvero, di
SOEpett od organ i con cui egh o if coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia G rapporti di credito o debito significativi, owero o
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, avwero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
ietd o stabilimenti dj cui sin amministramre © gerente o dirigente, § dipendente si astiens in ogni altro Caso in cui asistang gravi ragioni

> &
di convenienza,

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

I giudice ha Fabbligo di astanersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente oy identica questione dj diritto;

2} se egli stesso o fa moglie ¢ parente fino al Quarto grado o fegato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commenssle abituale di ung delle parii

o dialcuno d 2nseri;

3} se epli stesse o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapparti di credito o debite “on una deile parti o alcuno dei suoi difersori:
: ha dato consiglio o BIESIats patrocinio nefla causa, o he deposto in essa rome testimone, oppure ne ha conosciuto came magistrata in alteo
grado del processo ¢ come arbitro o vi ha prestaro assistenza comi consulente tecaicn;

5} se & tutore, curatore, aririnistratore di sos L8010, procuratore, agente o datore di favarp dj una delle parti; sg, inolire, & arministratore o
serente di un ente, di un'associazionn anche non fieonosives, di un comitato, di unz societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

I ogni altro caso in cui esistone gravi ragioni di ranvetienza, i giudice pud richiadere a) capo dell'ufficia lautorizzaziona ad astenersi; quando

Vastensione riguarda il cape deli'ufficio, Mautorizzazione & chiasta al capo dell‘ufficio superiore,

Siallega documento i riconoscimento



SPFDALIERA D1 RIL IEVO
Nn?l(‘}\J/‘«LE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante Vassenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

il/La Sottoscritto/a . C_ﬂ P :) t\-)lf{;r\ \l\\ N@?Q
nato/a a BCRQ f\ﬂo il . ( /“Z l%:}\:/
cr CRMCHRIE.S56. ALK

dipendentq delll ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso 'd.0.
/I&a’ﬁorw\ QlSOWJQ UWQJYLQ. sresssmssasnsas GON 1@ qualifica di

COLLAYI)..ERDE...

dipendente dell’Azienda

.....

IN SEIVIZIO PreSS0 VU0 winuminmiscin siimissiistmminiassssnmmssssmsmersss sorsgamssssssnssns cotseresn.sonsshasss e ssent sosssssesssssasssiss

con la qualifica di ..ccceeenrnneen. R B RS 6Fi4 Khmemassmmsinsimmsmesnsmyasasoanas S S .

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
>< Segretario della Commissione

v ~ _5
conferito con dehboraznone n° \ZZ Q? OZ ... nelllambito della procedura

Cammﬁﬁoem TfTa Qol )ryﬁn a(:mgdfo&’};_al\ IR Ned .

UPOLOCI 4
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo (I, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
& i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita breviste dall'art, 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 o dall'art. 7 del DpR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste

dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile,

0 dati personali
Hia sottoscritto/a dichiara di esser

ato/a informato/a, ai

sensi defl’art. 12 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.
196, circa i trattamento dei dati personali raccolt], ed in particolare che tali dati sarenno trattati, anche con strumenti
informatici, esciusivamente perle finaiits per le quali {a presente dichiarazione viens resa.

Catania, 1i (6 06 2«015

il dichiarante

Art. 35, conuna 3, Jett, e}, Dulgs. 16572001, Reclutamento del parsonale

Le commissioni di concorse devono essere composte esclusivamenta con asperti di provata tompetenza nelle materie dj CoOncorso, scafti tra
funzionari deije araministrazioni, docenti ed estranat alle medesima, che aon  sianc componanti dell'organo  dj direzione  politica
duil‘emm.inistrazimm, che non ricoprano cariche politiche e che 101 siano rappresentanti sindacali ¢ designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o daile asseuzioni professionaii.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomano della corruzione nella formazione di commissioni e nelfe assegnazioni agli uffici
Coloru che song stati condannati, anche con . e20tenza non passata in giudicato, per i reatj previsti nel capo i del titolo 1l del libra secondo def codice
penale:

al nor pessono
) non posiono ¢

Poparte, anche cop compiti dj segreteria, o commission per faccesso o Ia selezione pubbiici impieghi;
ere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione datle risorge finanziarie, ailacquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché aila concassione o ali’arg Gne di sovvenzioni, conlributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni divantaggi economici a
soggeiti pubblic e arivati;

< nen possono fare parte delle commis
Fercgazione dj sowvenzioni, contributi, su

&

oni per la scelta dol coatizente per Maffidamento di lavori, forpiture e servizi, per fa concessione o
idi, ausili finanziar, nonché per Patiribuzione dj vantagei economici dj qualungue genere,

Art. 1, comma 41, Legge 19072012, Conflitto di interassi

il responsabite def procedimante ¢ i titolar degli uffici wompetenti ad adattarp § pareri, le valutazieni teenichs, pli atti andoprocedimentali a §
prowedimento finale devong astenersiin caso di conflitio dj interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Dbbligo di astensione
 dipendente si astiene dal partecipare ail'sdozione di de ioni o ad attivita che possano coinvolgere interess propri, overs di suol parenti,
affini entro it seconde grada, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con e quali abbiz rapporti di fraquentazione abituale, owvere, di
SOggetti od organ ond can cul egli o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o fapparti di eredilo o debito significativi, owvero dj
soggetti od erganizzazioni di cui sia tutors, curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
sodeta o stabilimenti di cui sl amministratore o gerente o dirigente. Jf dipendente si astienz in ogni altro caso in cui asistano gravi ragioni
di convenienza,

&

Art. 51 cop.c.. Astensione dal giudice

 giudice ha Pobbligo di astenersi:

1) se ha interesse nalla causa o in altra vertente su identica questionz di diritto;

2} se egli stesso o ia moglie & parente fino al quario grado o fegato da vincoli dij affilizzione, o & convivente o commenssle shituale di una delle parti
¢ dialcuno difensari;

3} se eglistesse o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una defle parti o aleuno dei suoi difensori;

ha dato consiglio o prestato patrocinio nells causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conesciuto come magisirato in altro
grado del processo ¢ come arbitre o vi ha prestate assistenza come consulante tecnicn:

s& & tutare, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di favare dj una delle parti; se, inoltre, & amministratore 4]
ente di un ente, d un'associazions anche non riconosciuty, di un comiteto, di una societd o stabilimentoe che ha interesse nelfa causa.

stono gravi ragioni di canvenienza, il giudice pud richiadere al capo dell'ufficio Pautorizzazicne ad astenersi; quando

&

M oani altro caso in cu s
Vastensione riguarda il cape deli'ufficio, Pautorizzazione o chiesta al capo delivfficio supeariore,

Siallega documento dj ricon oscimento



